
• Ein motiviertes und kollegiales Team
• Freiraum, um eigene Ideen einzubringen 
• Moderne Anstellungsbedingungen und fortschrittliche Sozialleistungen
• Moderne und zeitgemässe Infrastruktur

• Selbstsicheres Auftreten mit Durchsetzungsvermögen als Stellvertretung  
   des Betriebsleiters
• Verhandlungs-, Team- und Kommunikationsfähigkeit
• Freude im Umgang mit Menschen (Mitarbeitenden und Kunden)
• Freundliches, motiviertes und dienstleistungsorientiertes Auftreten
• Loyalität und Diskretion
• Flexibilität, Belastbarkeit und Bereitschaft zu überdurchschnittlichem
   Engagement und permanenter Weiterbildung

• Eidg. Diplom als Förster/in HF mit hohem Praxisbezug
• Sicherheits- und Verantwortungsbewusstsein
• gute IT-Anwenderkenntnisse (MS Office Produkte, Spezialsoftware Forst)
• Führerausweis Kat. B

Martin Rathgeb, Betriebsleiter/Revierförster, freut sich auf deine vollständigen  
Bewerbungsunterlagen 

• per E-Mail auf forst@bgwiedlisbach.ch oder 
• per Post an Forstbetrieb Wiedlisbach, Postfach 6, Holzgasse 102, 4537 Wiedlisbach 

und gibt bei Fragen auch gerne telefonisch Auskunft unter 079 631 12 94.

Der Gemeindeverband Forst Hällchöpfli bewirtschaftet ab 1.1.2025 die Wälder der 
Burgergemeinden Attiswil, Niederbipp und Wiedlisbach. Als Revierträger betreuen wir 
zusätzlich die Reviergemeinden Farnern, Rumisberg, Inkwil, Wangen an der Aare, 
Wolfisberg, Bannwil und Oberbipp. Die Fläche der kantonalen Revieraufgaben  
umfasst 2’500 ha mit einem Hiebsatz von zirka 20’000 m3. Derzeit beschäftigen wir  
9 Mitarbeitende inkl. 3 Lehrlingen.

Was erwartet dich

Was erwarten wir

Was bringst du mit

Förster/in HF als Betriebsleiter/in Stv. 80 – 100%


