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SCHWERPUNKT: BERUFLICHE LAUFBAHN IM WALD

| So kommt man weiter
... und wird Instruktor/-in

Es muss nicht gerade ein Postenlauf unter Zeitdruck
sein. Aber wer sich im Wald beruflich weiterentwickeln
will, braucht ebenfalls Geschick, Orientierung und
Hartnackigkeit. Besonders deutlich wird dies fiir
Anwarter/-innen zum Instruktor bzw. zur Instruktorin
von WaldSchweiz. Wer diese Funktion schliesslich
ausiiben darf, hat einen anspruchsvollen Weg zuriick-
gelegt. Und gerat mitunter richtig ins Schwarmen.
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Hunderte Forstleute, Landwirte, Privatwaldbesitzer, Hobby-
holzer kennen ihn. Hansueli Jung ist seit 22 Jahren Instruktor
s und Kursleiter von WaldSchweiz. Das Markenzeichen in seinen
h"F Kursen? Ein aufs Detail zeigender Massstab, sein frohliches
; b Lachen und seine versierte Art zu erkliren. Wie viele Kurse hat
er schon durchgefiihrt? Schmunzelnd winkt er ab: «Das kann

[ _,‘: ich nicht mehr ziahlen. Ich bin als Instruktor oder als Kurslei-
-t
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» yousty.ch fiir Lehrstellensuche » Knigge-Tipps fir das
. . fithre Suva-Tagungen und Fachtagungen durch.»
Vorstellungsgesprach » Erfahrung eines EBA-Lernenden Yy

| ter jedes Jahr rund sechs Wochen fiir tiberbetriebliche Kurse

unterwegs und erteile Weiterbildungen fiir das Forstpersonal,

» Ordner Schnupperlehre
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EDITORIAL

Vorwarts mit Begeisterung

Wie erreiche ich meine beruflichen Ziele? Wo finde ich
offene Stellen und wie bewerbe ich mich richtig? Diesen
und weiteren wichtigen Fragen zum Thema Laufbahn
und Rekrutierung gehen wir in der vorliegenden Nummer
nach. Dabei lassen wir verschiedenste Fachleute zu
Wort kommen. Ein Instruktor und Kursleiter erzéhit tber
seine langjéahrige Erfahrung und den anspruchsvollen
Weg bis zur Erlangung dieser begehrten Funktion. Vier
Forstleute zwischen 20 und 40 Jahren berichten, welche
Hdurden sie bislang genommen haben und noch
nehmen wollen.

Dann erldutert das Interview mit einer Stil- und Knigge-
Beraterin, worauf es bei einem Vorstellungsgesprach
ankommt. Ein zum Profifilmer gewordener Forstwart erklart,
wie er mit seinem Werbevideo Jugendliche ftr den Forst-
wartberuf gewinnen will. Eine praktische Plattform ftir
Lehrstellenanbieter und -suchende ist (berdies yousty.ch.
Wir zeigen, wie's geht. Und last, but not least stellen wir
den neuen Co-Leiter von Codoc vor, Stefan Flury. Auch

er kann tiber eine spannende Laufbahn berichten.

Aus allen Erfahrungen und Tipps spricht grosse Begeiste-
rungsféhigkeit. Ein tolles Fazit!

Eva Holz, Redaktion ampuls
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Hansueli Jung hat erst mit 25 Jahren, dies nach der Ausbildung
zum Landwirt, die Forstwartlehre im Forstrevier Irchel (Ge-
meinden Buch und Berg am Irchel) absolviert. Fiir ihn war dies
der absolut richtige Entscheid. Als 28-Jahriger bewarb er sich
dann fiir eine Ausbildung zum Instruktor von WaldSchweiz:
«Diese Aufgabe hat mich sehr interessiert. Schon immer habe
ich gerne mit Menschen zusammengearbeitet. Ich war lange
Zeit auch Jugi-Leiter.»

Einzigartiges Ausbildungsmodell

Diese Freude an der Arbeit, am Wald, am Menschen, an Neuem,
an der technischen Entwicklung — das ist ihm wichtig, das ist
deutlich zu spiiren! Und exakt solche Berufsleute sucht Roger
Sacher. Er ist bei WaldSchweiz verantwortlich fiir Rekrutierung,
Schulung und Ausbildung der Lehrkrifte. Zurzeit beschiftigt
der Verband 210 Instruktoren. Diese versierten Berufsleute sind
in der ganzen Schweiz gut koordiniert fiir rund 550 Kurse unter-
wegs, an welchen etwa im Jahr 2016 nicht weniger als 4851
Personen teilnahmen. In diesen Kursen schulen Holzhauerei-
Instruktoren (zukiinftige) Fachleute. Fiir Roger Sacher ist dies

Viele kennen ihn aus den fachlichen
Kursen: Instruktor wnd Kursleiter
Hansueli Jung. Sein junger Team-
kollege Thomas Steger aus dem Forst-
revier Irchel konnte ein zukiingf-

tiger Holzhauerei-Instruktor von
WaldSchweiz werden.

ein einzigartiges, wertvolles Ausbildungsmodell. Ein Modell,
das bereits 1919 feine Wurzeln schlug. Damals startete das
Kantonsforstamt Solothurn Kurse fiir das Scharfen von
Sagebliattern und Handsédgen. 1921 wurde anschliessend der
Schweizerische Verband gegriindet. Die Ausbildung an
Motorsagen mit dem gesamten forstlichen Spektrum kam spater
schrittweise hinzu. Mitte der 1960er-Jahre wurden die
Forstwartlehre ins Leben gerufen und Einfiihrungskurse orga-
nisiert. Kontaktfreudige, versierte Fachkrafte fiir diese
Weiterbildung wurden rekrutiert und die Forderung unter
Fachleuten wurde unterstiitzt.

Strenges Auswahlverfahren

Und so ist es heute noch. In diesem Herbst sucht WaldSchweiz
Holzhauerei-Instruktoren fiir das Tessin. «Wann wir in welchen
Landesteilen der Schweiz nach Fachleuten suchen, wird an un-
seren Sitzungen besprochen. Der Koordinator der Kurse, Jiirg
Hunziker (franzosische Schweiz: Jean-Charles Noirjean), weiss,
wann sich ein Lehrkriftemangel anbahnt. Und wir reagieren
dann darauf», erklirt Roger Sacher. Das Budget fiir die
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Rekrutierung wird gesprochen, die Ausschreibung lanciert.
Interessierte schicken ihre Bewerbung ein. Sie fiillen einen
Fragebogen aus, welcher auch von einem Psychologen durch-
leuchtet wird. Die Auserwahlten werden zu einer Theorieprifung
eingeladen. Geméss Roger Sacher fallen bei diesem Test rund
50 Prozent durch. Die noch zur Auswahl Stehenden haben eine
eintdgige praktische Priifung zu absolvieren. Auch hier, so der
Lehrkrafteverantwortliche, fallen wiederum 50 Prozent durch.
Am Schluss dieses strengen Auswahlprozederes bleiben — wie
es 2016 der Fall war — von 110 Bewerberinnen und Bewerbern
23 Erkorene. Sie besuchen einen 13-tdgigen Ausbildungskurs.
Nachdiesenzwei Wochen sind sie gewappnet und als Instruktoren
in der ganzen Schweiz fiir rund 3x 2 Wochen einsetzbar. «Unsere
Instruktoren erhalten sehr friih eine Liste der durchzufiihren-
den Kurse. Sie konnen sich selber einteilen und mitteilen, wann
sie fiirihre Einsitze Zeit haben. Unser Koordinator Jirg Hunziker
(franzosische Schweiz: Jean-Charles Noirjean) vernetzt Kurs-
angebote, Instruktoren und Teilnehmende miteinander.»

Stiitzpunktkurse librige Kurse

4%

7% 11%

liK Holzernte

Nothelferkurse Holzerkurse

Motorsédgen-
kurse
Landwirte

Gut ausgebildete und motivierte Instrukioren geben verschie-
denste Kurse. Im Jahyr 2016 nalmen 4851 Intervessierte daran
teil. (Grafik 2Vg)

Obligatorische Weiterbildung

Das WS-Instruktoren- und WS-Kursleiter-Dasein ist etwas
Spezielles. Die Lehrkrifte lernen dank ihrer Einsétze verschie-
denste Betriebe, Waldstrukturen, Landschaften und Menschen
kennen. Jahrlich gibt es [ir sie auch einen obligatorischen
Weiterbildungstag, den sogenannten Zentralkurs. Dieser wird
von Roger Sacher organisiert. So ist der Instruktor, die Instruk-
torin immer auf dem neusten Stand tiber technische Ent-
wicklungen, strategische Uberlegungen und vieles mehr. Die
Lehrkrafte haben die Moglichkeit, sich bei neuen Lernmethoden
sowie der Weiterentwicklung des fachlichen Kursportfolios
einzubringen.
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Roger Sacher ist verantwort-
lich fuir die Lehrkrdifte von
WaldSchweiz. 210 Personen
sind zurzeil als ausgebildete
WS-Instruktoren im Einsatz.
Fachleute lehren Fachleute:
Juir Roger Sacher ein wert-
volles Ausbildungsmodell.

Dieser Weiterbildungstag ist fiir Hansueli Jung ein Highlight:
«Ja, wir Instruktoren und Kursleiter sind immer auf dem aktu-
ellsten Stand.» Gerne gibt er neu erworbenes Wissen auch an
sein Forstteam vom Irchel weiter. «Wir profitieren sehr davon,
dass Hansueli Instruktor ist», weiss sein junger Kollege Thomas
Steger zu schitzen. Er mochte zukiinftig auch als Instruktor ak-
tiv sein. Schon frither habe er die Lehrkrifte in den Kursen be-
wundert. Hitte Thomas Steger «das Zeug» zum Instruktor?
Hansueli Jung nickt: «Ja! Fiir mich hat er die natiirliche Bega-
bung und Begeisterungsfihigkeit, um Lernende in Kursen zu
leiten, zu instruieren.» Der heute 22-jahrige Forstmann muss
sich noch etwas gedulden. Gemiass Roger Sacher erfolgt die
Ausschreibung/Ausbildung fir zukiinftige Lehrkrifte in der
Deutschschweiz im Jahr 2020 oder 2021 (italienische Schweiz:
2018/2019; franzosische Schweiz: 2019/2020). Trotzdem: Bewer-
bungen von geeigneten, motivierten Fachleuten nimmt er auch
ausserhalb der offiziellen Ausschreibungsphase entgegen. a

Text und Fotos Brigitt Hunziker Kempf

Das Wichtigste in Kiirze

» Freude an der Arbeit, am Wald, am Menschen,
an Neuem, an der technischen Entwicklung:
Das sind die idealen Voraussetzungen, um
Instruktor/Instruktorin zu werden.

» WaldSchweiz ist verantwortlich fiir Rekrutie-
rung, Schulung und Ausbildung der Lehrkréfte.
Zurzeit beschaftigt der Verband 210 Instruk-
toren, welche schweizweit fiir rund 550 Kurse
pro Jahr unterwegs sind.

» Die Weiterbildung zum Instruktor/ zur Instruk-
torin ist anspruchsvoll. Die Selektion ist hart.
Wer es geschafft hat, weiss sehr viel und kann
viel weitergeben.




